
TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Objetivos y metas institucionales A77FIV La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.
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Tabla_331524 Hipervínculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Nombre del(a) funcionario(a) responsable de generar la información

Fecha de 
Actualización Nota

2025 1/1/2025 12/31/2025 Secretaría de Seguridad Ciudadana Construir un ambiente de paz social  en el municipio a través del mejoramiento de los niveles de seguridad pública y la conformación de condiciones de gobernabilidad respetando los derechos humanos de la población.1 https://drive.google.com/file/d/1W6WnV9O5mB68kCLNVYlQOHEETocup6Z2/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Protección Civil Construir un ambiente de paz social  en el municipio a través del mejoramiento de los niveles de seguridad pública y la conformación de condiciones de gobernabilidad respetando los derechos humanos de la población.2 https://drive.google.com/file/d/1W6WnV9O5mB68kCLNVYlQOHEETocup6Z2/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Gobernación onstruir un ambiente de paz social en el municipio a través del mejoramiento de los niveles de seguridad pública y la conformación de condiciones de gobernabilidad respetando los derechos humanos de la población3 https://drive.google.com/file/d/1497xCI3GlHpdZlYTp2lALwbangoOJniN/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Sindicatura Municipal onstruir un ambiente de paz social en el municipio a través del mejoramiento de los niveles de seguridad pública y la conformación de condiciones de gobernabilidad respetando los derechos humanos de la población4 https://drive.google.com/file/d/1497xCI3GlHpdZlYTp2lALwbangoOJniN/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de ServiciosPúblicos Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura básica, la ampliación de la cobertura de los servicios públicos municipales, el ordenamiento del crecimiento urbano y la preservación del medio ambiente.5 https://drive.google.com/file/d/1d2SFZp3SeCnB3z1Dd9NK4jHwwl4YeWsL/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Infraestructura Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura básica, la ampliación de la cobertura de los servicios públicos municipales, el ordenamiento del crecimiento urbano y la preservación del medio ambiente.6 https://drive.google.com/file/d/1d2SFZp3SeCnB3z1Dd9NK4jHwwl4YeWsL/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Medio Ambiente Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura básica, la ampliación de la cobertura de los servicios públicos municipales, el ordenamiento del crecimiento urbano y la preservación del medio ambiente.7 https://drive.google.com/file/d/1fYJom0ktGBZrdescE9i0h6ana-2PaLjR/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Desarrollo Urbano Propiciar el desarrollo territorial equilibrado, sustentable y socialmente justo del municipio, a través del fortalecimiento de la infraestructura básica, la ampliación de la cobertura de los servicios públicos municipales, el ordenamiento del crecimiento urbano y la preservación del medio ambiente.8 https://drive.google.com/file/d/1fYJom0ktGBZrdescE9i0h6ana-2PaLjR/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Bienestar romover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres9 https://drive.google.com/file/d/1SOlRO2hdef_IJ2ernonkpT7giZgInFis/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Juventud y Deporte romover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres10 https://drive.google.com/file/d/1SOlRO2hdef_IJ2ernonkpT7giZgInFis/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Promoción y Prevención de la Saludromover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres11 https://drive.google.com/file/d/1SOlRO2hdef_IJ2ernonkpT7giZgInFis/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025  Coordinación de Asuntos Indigenas romover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres12 https://drive.google.com/file/d/1SOlRO2hdef_IJ2ernonkpT7giZgInFis/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Cultura y Educación Promover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres13 https://drive.google.com/file/d/1SOlRO2hdef_IJ2ernonkpT7giZgInFis/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Sistema DIF Municipal romover el desarrollo integral de la población municipal, por medio del mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas vulnerables, el acceso a la cultura y la reducción de las desigualdades entre hombres y mujeres14 https://drive.google.com/file/d/12HEeBw1STE0akDm3benZKXX83jqRt0S4/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Instituto de Igualdad Sustantiva Garantizar el trato inclusivo de la población en el desarrollo de acciones, programas, servicios y trámites del Ayuntamiento, a través de la implementación de enfoques de inclusión.15 https://drive.google.com/file/d/1mlTLVT_LZg98Qo-0r0bLG4-8XTlVISZC/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Desarrollo Rural Ampliar las oportunidades de desarrollo económico de la población, a través del impulso de la actividad económica del municipio.16 https://drive.google.com/file/d/1WcB4P6VQ5CWJ0FBrGYsdeEWkazjs2qWT/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Fomento Económico y Turismo Ampliar las oportunidades de desarrollo económico de la población, a través del impulso de la actividad económica del municipio.17 https://drive.google.com/file/d/1WcB4P6VQ5CWJ0FBrGYsdeEWkazjs2qWT/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Oficina de Presidencia Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.18 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Secretaría del Ayuntamiento Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.19 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Archivo Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.20 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Unidad de Transparencia y Acceso a la InformaciónErradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.21 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Comunicación Social Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.22 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025  Dirección de Planeación Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.23 https://drive.google.com/file/d/1J7YWp6FiYmqussgAw0swh5ywUwDu8TRA/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Tesoreria Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.24 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Administracion Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.25 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Coordinación de Recursos humanos Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.26 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Egresos Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.27 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Contabilidad Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.28 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Ingresos Generar las condiciones institucionales para el desarrollo integral de la ciudad, por medio de una administración pública municipal eficaz y el manejo eficiente y honesto de los recursos públicos.29 https://drive.google.com/file/d/1AVBHypokjP1YPlpqNNKJIORJO9N_9zb8/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Catastro Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.30 https://drive.google.com/file/d/1_fNq4YpaLJ8ccAiJZVWBkQtpyJLIVkA-/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Dirección de Normatividad Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.31 https://drive.google.com/file/d/1_fNq4YpaLJ8ccAiJZVWBkQtpyJLIVkA-/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

2025 1/1/2025 12/31/2025 Contraloria Municipal Erradicar los actos de corrupción en la administración municipal a través de la ampliación de los mecanismos de transparencia y acceso a la información pública, el fortalecimiento de la participación ciudadana, y la ampliación de los espacios para la denuncia ciudadana.32 https://drive.google.com/file/d/1_fNq4YpaLJ8ccAiJZVWBkQtpyJLIVkA-/view?usp=drive_link Dirección de Planeación Juan Manuel López Arroyo 4/22/2025

los Programas Presupuestarios fueron integrados de acuerdo a lo aprobado en Sesión del H. Cabildo del .............................de 2025 los mismos podrán ser modificados lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Capítulo V de la Ley de Presupuesto y Gasto Público.   Responsable del Estado de Puebla, así como y artículo 113 de la Ley Orgánica Municipal. La pagína del Ayuntamiento se encuentra en proceso de actualización, por lo que aún no se encuentran los hipervinculos a los Programas Presupuestarios, se actualizará la información en cuanto este lista la pagina oficial del Ayuntamiento
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